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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Diese Unfallverhitungsvorschrift bestimmt naher die MaRnahmen, die der Unternehmer zur Erfiillung der sich aus
dem Gesetz (iber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen hat.

§ 2 Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und
6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeichneten Aufgaben schriftlich nach MalRgabe der nachfolgenden
Bestimmungen zu bestellen. Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager auf Verlangen nachzuweisen,
wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfiillt hat.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang der betriebsérztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Bestimmungen nach Anlage 2 .

(4) Abweichend von Abs. 3 kann der Unternehmer nach Ma3gabe von Anlage 3 ein alternatives
Betreuungsmodell wahlen, wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschéftigten
mehr als 10 und bis zu 50 betrégt. Abweichend von Abs. 2 kann der Unternehmer nach MaRgabe von Anlage
4 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die
Zahl der Beschaftigten bis zu 10 betragt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschéftigten sind jahrliche Durchschnittszahlen zugrunde zu legen; bei der
Berechnung des Schwellenwertes in den Absatzen 2, 3 und 4 findet die Regelung des § 6 Abs. 1 Satz 4 des
Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Der Unfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz
zustandigen Behdrde Abweichungen von den Absétzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und
Gesundheitsgefahren vom Durchschnitt abweichen und die abweichende Festsetzung mit dem Schutz der
Beschéftigten vereinbar ist. Als Vergleichsmafistab dienen Betriebe der gleichen Art.

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde
Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als gegeben ansehen bei Arzten, die
nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“
oder

2. die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin®

zu flihren.
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§ 4 Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde von Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn diese denin den Abséatzen 2 bis 5 festgelegten Anforderungen
geniigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Ingenieur” zu fiihren oder einen Bachelor- oder Masterabschluss der
Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben haben,

2. danach eine praktische Téatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang ausgeibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrégern veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen
Ausbildungstrégers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschulausbildung berechtigt sind, die
Berufsbezeichnung ,Sicherheitsingenieur” zu fiihren und eine einjahrige praktische Tatigkeit als Ingenieur
ausgeiibt haben, erfiillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur kdnnen auch Personen tétig werden, die iber gleichwertige
Qualifikationen verfiigen.

(4) Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie
1. eine Priifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang ausgelibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstrdgern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen
Veranstaltungstrégers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Prifung als staatlich anerkannter Techniker mindestens vier Jahre lang
als Techniker tatig war und einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrégern veranstalteten
Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstradgern anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie
1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tétigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang ausgetibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrégern veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen
Veranstaltungstrégers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens vier Jahre lang als Meister oder in
gleichwertiger Funktion tétig war und einen staatlichen oder von Unfallversicherungstréagern veranstalteten
Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstradgern anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absétzen 2, 4 und 5 umfasst die Ausbildungsstufe | (Grundausbildung),
Ausbildungsstufe Il (Vertiefende Ausbildung), Ausbildungsstufe 11l (Bereichsbezogene Ausbildung) und das
begleitende Praktikum. Bestandteile der Ausbildungsstufe Ill sind die nachfolgenden Rahmenthemen:

- Verkettete und flexible Systeme,
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- Komplexe Verkehrssituationen,

- Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr,

- Erzeugung, Be- und Verarbeitung, Veredelung von Werk- und Baustoffen,
- Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung,

- Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungsstufe 11l (Bereichsbezogene
Ausbildung) entsprechend den Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstragers absolviert hat, in eine
andere Branche, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die erforderlichen
bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Der Unfallversicherungstrager entscheidet tGiber den
erforderlichen Umfang an Fortbildung unter Beriicksichtigung der Inhalte ihrer Ausbildungsstufe IlI.

§ 5 Bericht
Der Unternehmer hat die gemaR § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift bestellten Betriebsérzte und Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit zu verpflichten, lber die Erfiillung der ibertragenen Aufgaben regelmaBig schriftlich zu

berichten. Die Berichte sollen auch tiber die Zusammenarbeit der Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit Auskunft geben.

Zweites Kapitel

Ubergangsbestimmungen

§ 6 Ubergangsbestimmungen

(1) Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass Arzte iiber die erforderliche Fachkunde
verfiigen, wenn sie

1. eine Bescheinigung der zustandigen Arztekammer dariiber besitzen, dass sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder
poliklinisch tatig gewesen sind und an einem arbeitsmedizinischen Einfiihrungslehrgang teilgenommen haben
und
2. a) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines Jahres betriebséarztlich tatig waren
oder
b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs iiber Arbeitsmedizin absolviert haben
und

tber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe a) oder b) eine von der zustindigen Arztekammer erteilte
Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustindigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezember 1996 ausgestellt worden sein.

(2) Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht, wenn eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Unfallverhiitungsvorschrift als solche tatig ist und die
Fachkundevoraussetzungen der Unfallverhiitungsvorschrift ,Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit* (BGV A6) vom
01.10.1996 in der Fassung vom 01.10.2003 der ehemaligen Berufsgenossenschaft fiir den Einzelhandel und vom
01.04.1996 in der Fassung vom 01.03.2003 der ehemaligen GroRhandels- und Lagerei-Berufsgenossenschaft
vorliegen.
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(3) Entfallt.

(4) Entfallt.

Drittes Kapitel

In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

§ 7 In-Kraft-Treten und AuRer-Kraft-Treten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Unfallverhitungsvorschrift
.Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” (BGV A2) der Berufsgenossenschaft Handel und
Warendistribution vom 01. Januar 2008 in der Fassung vom 01. Januar 2009 aufler Kraft.

Anlage 1

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit bis zu 10 Beschaftigten

(zu §2 Abs. 2)

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sind die
im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten sowie die Aufgaben
gemal den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz .

Der Umfang der zu erbringenden betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung besteht in der
Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbezogenen Betreuungen. Sie kdnnen kombiniert werden.
Grundbetreuungen beinhalten die Unterstitzung bei

- der Erstellung bzw.

- der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsarzten und Fachkréften fir Arbeitssicherheit
einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass der Erstberatende den Sachverstand des jeweils
anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maRgeblicher Anderung der Arbeitsverhaltnisse, spatestens aber

- bei Betrieben, die nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ-Schliissel) gemafl Anlage 2 Abschnitt 4
der Gruppe Il zugeordnet sind, nach 3 Jahren
und

- bei Betrieben, die nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (WZ-Schlissel) gemal Anlage 2 Abschnitt 4
der Gruppe lll zugeordnet sind, nach 5 Jahren wiederholt.

Fristen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberihrt.
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Die Geféhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und Bewertung von relevanten
Gefahrdungen der Beschéftigten. Aus der Gefahrdungsbeurteilung sind entsprechende Arbeitsschutzmalnahmen
abzuleiten. Die Gefahrdungsbeurteilung und die Malinahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und
erforderlichenfalls an sich andernde Gegebenheiten anzupassen.

Anlassbezogene Betreuungen:

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen durch einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
betreuen zu lassen.

Besondere Anlasse fir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit kdnnen unter
anderem sein die

- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

- EinfGhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

- Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

- Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

- Einfihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

- Beratung der Beschéftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

- Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

- Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kbnnen unter anderem die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und
Arbeitsverfahren,

- das Auftreten von Gewaltiibergriffen und Uberfallgeschehen.

sein.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter anderem sein
- eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

- die Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen, Beurteilungen und
Beratungen,

- Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

- Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme,

- das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Der Betrieb muss Uber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Malinahmen und das Ergebnis der Uberprifung ersichtlich sind. Solche
Unterlagen kdnnen auch Berichte nach § 5 dieser Unfallverhltungsvorschrift sein.

Erganzend zur Grundbetreuung kénnen anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen im Einzelfall
auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht werden, die nicht Giber eine Qualifikation
als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im
Zusammenhang mit LA&rmminderungs-, Brandschutz- und LiftungsmalRnahmen zutreffen. Eine Kombination mit
der Grundbetreuung ist in diesen Fallen nicht zulassig.
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DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit
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Unternehmer kdnnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsérztlicher und sicherheitstechnischer
Regelbetreuung zusammenschlieRen, soweit die Mdglichkeiten zur Organisation im Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschéftigten sind Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung zu
informieren und darliber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
anzusprechen ist.

Anlage 2

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit mehr als 10 Beschaftigten

(zu §2Abs. 3)

1. Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sind die im Betrieb
vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten sowie die Aufgaben gemaf den §§ 3
bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz .

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der Grundbetreuung und dem
betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen
die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit entsprechend den
betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung (z. B. entsprechend
Betriebsverfassungsgesetz ) sowie unter Verweis auf § 9 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen
und mit ihnen schriftlich zu vereinbaren.

Die Aufgaben der in allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach Abschnitt 2 werden in Anhang 3 néaher
erlautert. MaRgeblich fiir die Bemessung des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die fiir alle Betriebe
geltenden Einsatzzeiten gemal Abschnitt 2 .

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil, dessen Aufgaben nach Abschnitt 3 in
Anhang 4 naher erlautert werden. Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung werden
durch den Unternehmer gemafl Abschnitt 3 ermittelt und regelmaRig Uberpriift.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der Festlegung der
Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betreuung beraten zu lassen.

Die Beschéftigten sind Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung zu
informieren und darliber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
anzusprechen ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der Grundbetreuung anzurechnen,
sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der Betreuung.

Wegezeiten kénnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.
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DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit
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MaRnahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der regelmafRigen Berichte von
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nach § 5 zu dokumentieren.

2. Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fir die jeweils feste Einsatzzeiten als Summenwerte fiir
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gelten. Die Betriebe sind Giber ihre jeweilige Betriebsart den
Betreuungsgruppen gemal Abschnitt 4 zugeordnet. Fir die Grundbetreuung ist je nach Zuordnung in eine der
drei Gruppen folgende Einsatzzeit in Stunden pro Beschaftigtem/r und Jahr erforderlich:

Gruppe | Gruppe Il Gruppe llI

Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschaftigtem/r) 2,5 1,5 0,5

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit ist ein Mindestanteil von 20 %
der Grundbetreuung, jedoch nicht weniger als 0,2 Std./Jahr pro Beschéaftigtem/r, fir jeden Leistungserbringer
anzusetzen.
Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:
1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefdhrdungsbeurteilung

1.2 Unterstitzung bei der Durchfiihrung der Gefadhrdungsbeurteilung

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung

2 Unterstutzung bei grundlegenden MalRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltnispravention
2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Veranderung der Arbeitsbedingungen

3  Unterstitzung bei grundlegenden Mallnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention
3.1 Unterstlitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmanahmen
3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
3.3 Information und Aufklarung

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten

4  Unterstutzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die Flhrungstatigkeit
4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfihrung
4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutzmaflinahmen
4.4 Kommunikation und Information sichern
4.5 Berucksichtung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen
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5  Untersuchung nach Ereignissen
5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen
5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage

6  Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fihrungskraften, betrieblichen Interessenvertretungen,
Beschéftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen
Erkenntnissen

6.2 Beantwortung von Anfragen
6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieRlich Teambesprechungen

6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

7 Erstellung von Dokumentationen, Erfullung von Meldepflichten
7.1 Unterstitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

7.2 Unterstlitzung bei der Erflllung von Meldepflichten gegeniiber den zustandigen Behérden und
Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschliel3lich Angabe des jeweiligen
Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Téatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8  Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern
8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fuhrungskraften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§ 9, 10 und 11
Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschliellich Betriebsversammlung
8.5 Nutzung eines stédndigen Kontaktes mit Fihrungskraften

8.6 Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

9  Selbstorganisation
9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den zustandigen Behérden
nutzen

3. Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem Verfahren ermittelt, das die
nachfolgend aufgeflihrten Aufgabenfelder sowie Auslése- und Aufwandskriterien berticksichtigt. Das Verfahren
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erfordert, dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder hinsichtlich ihrer Relevanz fur die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung regelmafig, insbesondere nach wesentlichen Anderungen, prift. Die
Aufgabenfelder sind:

1

RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

1.8

Besondere Tatigkeiten

Arbeitsplatze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen
Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz
Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der individuellen
gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Unterstutzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1
2.2

23
24

25

Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten

Grundlegende Veranderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der Arbeitsplatzausstattung;
Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, Neubaumafinahmen

Einfihrung véllig neuer Stoffe, Materialien

Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grundlegende Veranderung der
Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfiihrung der
MaRnahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integration in die Flihrungstatigkeit und zum Aufbau eines
Systems der Gefahrdungsbeurteilung

Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1
3.2

Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich ziehen

Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

Betriebliche Aktionen, Programme und MaRnahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur Gesundheitsférderung

Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlief3lich der Anwendung der Ausldse- und

Aufwandskriterien ist in Anhang 4 naher erlautert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung beinhaltet die Prifung durch den
Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb erforderlich sind, und die Festlegung des entsprechenden
Personalaufwandes fiir die Aufgabenerledigung. Er hat auf der Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die
Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.
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4. Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-Schliissels der jeweiligen Betriebsart
zu den Betreuungsgruppen der Grundbetreuung nach Abschnitt 2 aus.

Auszug fiir die Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008 (WZ 2008).

Eine vollstandige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

WZ 2008-Bezeichnung Gruppe Il Gruppe llI

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt) 1,5h 0,5h

784 E |[ABSCHNITT E - WASSERVERSORGUNG;
ABWASSER- UND ABFALLENTSORGUNG UND BE-
SEITIGUNG VON UMWELTVERSCHMUTZUNGEN

796 38 [ Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen;

Ruckgewinnung
797 38.1 | Sammlung von Abféllen X
802 38.21 | Abfallbehandlung und -beseitigung X
807 38.3 | Riickgewinnung X
881 G | ABSCHNITT G — HANDEL; INSTANDHALTUNG UND

REPARATUR VON KRAFTFAHRZEUGEN

882 45 | Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

883 45.1 | Handel mit Kraftwagen X
894 45.3 | Handel mit Kraftwagenteilen und -zubehor X
899 45.4 | Handel mit Kraftradern, Kraftradteilen und -zubehor; X

Instandhaltung und Reparatur von Kraftradern

902 46 | GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

903 46.1 | Handelsvermittlung X

947 46.2 | GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und X
lebenden Tieren

956 46.3 [ GroRhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getran- X
ken und Tabakwaren

978 46.4 | GroRhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgutern X
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1006 | 46.5 | GroBhandel mit Geraten der Informations- und
Kommunikationstechnik

1011 | 46.6 | GroBhandel mit sonstigen Maschinen, Ausriistungen
und Zubehdr

1028 | 46.7 | Sonstiger GroRRhandel

1029 | 46.71 | GroBhandel mit festen Brennstoffen und
Mineral6lerzeugnissen

1032 | 46.72 | GroRBhandel mit Erzen, Metallen und Metallhalbzeug

1035 | 46.73 | Grohandel mit Holz, Baustoffen, Anstrichmitteln und
Sanitarkeramik

1044 | 46.74 | GroRhandel mit Metall- und Kunststoffwaren fir
Bauzwecke sowie Installationsbedarf fur Gas, Wasser
und Heizung

1048 | 46.75 | GroRBhandel mit chemischen Erzeugnissen

1050 | 46.76 | GroRhandel mit sonstigen Halbwaren

1052 | 46.77 | GroRhandel mit Altmaterialien und Reststoffen

1054 | 46.9 | GroRBhandel ohne ausgepragten Schwerpunkt

1059 47 | Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

1060 | 47.1 | Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in
Verkaufsraumen)

1067 | 47.2 | Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln,
Getranken und Tabakwaren (in Verkaufsrdumen)

1082 | 47.3 | Einzelhandel mit Motorenkraftstoffen (Tankstellen)

1086 | 47.4 | Einzelhandel mit Geraten der Informations- und
Kommunikationstechnik (in Verkaufsraumen)

1093 | 47.5 | Einzelhandel mit sonstigen Haushaltsgeréaten,
Textilien, Heimwerker- und Einrichtungsbedarf (in
Verkaufsraumen)

1108 | 47.6 | Einzelhandel mit Verlagsprodukten,
Sportausristungen und Spielwaren (in
Verkaufsraumen)

1121 | 47.7 | Einzelhandel mit sonstigen Gitern (in
Verkaufsraumen)

1147 | 47.8 | Einzelhandel an Verkaufsstanden und auf Markten
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1154 | 47.9 | Einzelhandel, nicht in Verkaufsraumen, an X
Verkaufsstdnden oder auf Markten

1161 H | ABSCHNITT H - VERKEHR UND LAGEREI

1208 52 [ Lagerei sowie Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fiir den Verkehr

1209 | 52.1 | Lagerei X
1212 | 52.2 | Erbringung von sonstigen Dienstleistungen flr den X
Verkehr

1282 J ABSCHNITT J — INFORMATION UND KOMMUNIKA-
TION

1283 58 | Verlagswesen

1284 | 58.1 | Verlegen von Biichern und Zeitschriften; sonstiges X
Verlagswesen (ohne Software)

1289 | 58.13 | Verlegen von Zeitungen X
1295 | 58.2 | Verlegen von Software X
Anlage 3

Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 und bis zu 50 Beschaftigten

(zu §2Abs.4Satz1)

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fur die
Durchfuhrung der erforderlichen MalRnahmen motiviert. Die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung besteht aus Motivations- und Informationsmallhahmen,
Fortbildungsmaflinahmen und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschéftigten werden Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
informiert und wissen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft flr Arbeitssicherheit anzusprechen ist.
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2. Motivations-, Informations- und Fortbildungsmalinahmen

Im Rahmen einer grundlegenden Motivations- und InformationsmafRnahme wird der Unternehmer fiir den
Arbeitsschutz sensibilisiert und von dessen Nutzen Gberzeugt. Er wird dazu befahigt, zu erkennen, wann eine
externe betriebsarztliche und/oder sicherheitstechnische Betreuung erforderlich ist und motiviert, diese im
Bedarfsfall in Anspruch zu nehmen.

Die Motivations- und InformationsmalRnahmen umfassen branchenneutrale und branchenspezifische Inhalte. Sie
sind innerhalb eines von der Berufsgenossenschaft vorgegebenen Zeitrahmens zu absolvieren.

Fir Betriebe der Gruppe Il (gemal Anlage 2 Abschnitt 4 ) werden sie in Form von Seminaren und
Selbstlernmallnahmen mit Wirksamkeitskontrollen durchgefihrt.

Fir Betriebe der Gruppe Il betragt der grundlegende und branchenbezogene Motivations- und Informationsbedarf
16 Lerneinheiten, die anteilig als berufsgenossenschaftliches oder von der Berufsgenossenschaft anerkanntes
Prasenzseminar und dariiber hinaus als von der Berufsgenossenschaft vorgegebene SelbstlernmalRnahme zu
absolvieren sind. Sie schlieRen mit einer erfolgreich zu absolvierenden Wirksamkeitskontrolle bei von der
Berufsgenossenschaft benannten Stellen ab.

Fir Betriebe der Gruppe Ill (gemaflt Anlage 2 Abschnitt 4 ) mit bis zu 30 Beschaftigten werden sie in Form von
SelbstlernmalRnahmen mit Wirksamkeitskontrollen durchgefihrt.

Fur Betriebe der Gruppe Il mit bis zu 30 Beschaftigten betragt der grundlegende und branchenbezogene
Motivations- und Informationsbedarf 8 Lerneinheiten, die als von der Berufsgenossenschaft vorgegebene
Selbstlernmalinahme zu absolvieren sind. Sie schlie3en mit einer erfolgreich zu absolvierenden
Wirksamkeitskontrolle ab.

Fir Betriebe der Gruppe Ill mit mehr als 30 und bis zu 50 Beschéftigten werden sie in Form von Seminaren und
SelbstlernmalRnahmen mit Wirksamkeitskontrollen durchgeflhrt.

Fir Betriebe der Gruppe lll mit mehr als 30 und bis zu 50 Beschaftigten betragt der grundlegende und
branchenbezogene Motivations- und Informationsbedarf 16 Lerneinheiten, die anteilig als
berufsgenossenschaftliches oder von der Berufsgenossenschaft anerkanntes Prasenzseminar und dariber
hinaus als von der Berufsgenossenschaft vorgegebene Selbstlernmafinahme zu absolvieren sind. Sie schlief3en
mit einer erfolgreich zu absolvierenden Wirksamkeitskontrolle bei von der Berufsgenossenschaft benannten
Stellen ab.

Inhalte der Motivation bei der alternativen bedarfsorientierten Betreuung sind insbesondere die Darstellung der
Vorteile, die sich aus der wirksamen Umsetzung des Arbeitsschutzes ergeben:

- der Aufbau und die Starkung eines Sicherheits- und Gesundheitsbewusstseins,

- ein verantwortungsvoller Umgang mit den Arbeitnehmern,

- die Wahrnehmung der Firsorgepflicht,

- eine erhoéhte Motivation der Arbeitnehmer,

- eine Reduzierung der Arbeitsunfahigkeitsrate,

- eine Kostenersparnis z. B. durch entfallende Lohnfortzahlung.

Themen der Informationsmalinahmen sind insbesondere:
- Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fiihrungsaufgabe und Unternehmensziel,
- Erkennen von Anlassen fiir die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung,

- branchenspezifische Informationen zu Gefahrdungspotenzialen und Anleitung zum Durchfiihren der
Gefahrdungsbeurteilung, einschl. Dokumentation,
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- mechanische, elektrische, chemische, biologische Gefahrdungen, Brandgefahr,

- Ergonomie.

Uber die erfolgreiche Teilnahme an Motivations- und InformationsmaRnahmen wird eine Bescheinigung
ausgestellt.

Die Berufsgenossenschaft kann den Erfolg der Selbstlernmalinahme in einem Gesprach mit dem Unternehmer
prifen.

Fur Betriebe der Gruppe Il nimmt im Anschluss daran der Unternehmer im Abstand von hdchstens 5 Jahren an
von dem Unfallversicherungstrager durchgefiihrten oder anerkannten Fortbildungsmafinahmen teil; der Umfang
betrdgt mindestens 4 Lehreinheiten.

Fur Betriebe der Gruppe Illl nimmt im Anschluss daran der Unternehmer im Abstand von hdchstens 5 Jahren an
von dem Unfallversicherungstrager durchgefiihrten oder anerkannten FortbildungsmalRnahmen teil.

Gleichwertige Motivations- und Informationsmaflnahmen anderer Unfallversicherungstrager werden von der
Berufsgenossenschaft anerkannt.

3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und InformationsmaRnahmen kann der Unternehmer Uber die
Notwendigkeit und das Ausmal einer externen Betreuung selbst entscheiden. Eine sachgerechte
bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung, die erforderlichenfalls unter Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft fir
Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen Kenntnissen durchgefihrt wird.

Darliber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen qualifiziert in Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes durch einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit
branchenbezogener Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere Anlasse fiir eine Betreuung durch den
Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kbnnen unter anderem sein die

- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

- Einfihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

- Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

- Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

- EinfGhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
- Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

- Beratung der Beschéftigten tber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

- Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Weitere Anlasse fur das Tatigwerden einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit kénnen unter anderem sein die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und
Arbeitsverfahren,

- das Auftreten von Gewaltiibergriffen und Uberfallgeschehen.

Weitere Anlasse flur das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter anderem sein

- eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,
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- die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen, Beurteilungen und
Beratungen,

- Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

- Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme,

- das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzelfall auch durch Personen mit
spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht werden, die nicht (iber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw.
Fachkraft fir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise flir Beratungen im Zusammenhang mit
Larmminderungs-, Brandschutz- und Liftungsmafinahmen zutreffen.

4. Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefihrten schriftlichen Nachweise zur Einsichtnahme durch die zustandigen
Aufsichtsorgane vorzuhalten

- Teilnahmenachweis an den MaRnahmen zur Motivation, Information sowie der Fortbildung,
- aktuelle Unterlagen Uber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung,

- die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhitungsvorschrift.

Erfillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfsorientierten Betreuungsform
nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 3 dieser Unfallverhltungsvorschrift.

Anlage 4

Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung in Betrieben mit 10 und weniger Beschaftigten durch
Kompetenzzentren

(zu §2Abs.4Satz2)

1. Allgemeines

Als Voraussetzung fir die Teilnahme am alternativen Betreuungsmodell der bedarfsorientierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung durch Kompetenzzentren wird der Unternehmer zu Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fur die Durchflhrung der erforderlichen MaRnahmen
motiviert. Die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus
Motivations- und Informationsmaflinahmen, und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.
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2. Motivations-, Informations- und Fortbildungsmalinahmen

Die Motivations- und InformationsmalRnahmen umfassen branchenneutrale und branchenspezifische Inhalte. Sie
sind innerhalb eines von der Berufsgenossenschaft vorgegebenen Zeitrahmens zu absolvieren.

Fir Betriebe der Gruppe Il und Il (gemafl Anlage 2 Abschnitt 4 ) betragt der grundlegende und branchenbezogene
Motivations- und Informationsbedarf 8 Lerneinheiten, die als von der Berufsgenossenschaft vorgegebene
Selbstlernmallnahme zu absolvieren sind. Sie schlieRen mit einer erfolgreich zu absolvierenden
Wirksamkeitskontrolle ab.

Inhalte der Motivation bei der alternativen bedarfsorientierten Betreuung sind insbesondere die Darstellung der
Vorteile, die sich aus der wirksamen Umsetzung des Arbeitsschutzes ergeben:

- der Aufbau und die Starkung eines Sicherheits- und Gesundheitsbewusstseins,

- ein verantwortungsvoller Umgang mit den Beschaftigten,

- die Wahrnehmung der Firsorgepflicht,

- eine erhdhte Motivation der Beschaftigten,

- eine Reduzierung der Arbeitsunfahigkeitsrate,

- eine Kostenersparnis z. B. durch entfallende Lohnfortzahlung.

Themen der InformationsmafRnahmen sind insbesondere:
- Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fihrungsaufgabe und Unternehmensziel,
- Erkennen von Anldssen fir die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung,

- branchenspezifische Informationen zu Gefahrdungspotenzialen und Anleitung zum Durchfiihren der
Gefahrdungsbeurteilung, einschl. Dokumentation,

- mechanische, elektrische, chemische, biologische Gefahrdungen, Brandgefahr,

- Ergonomie.

Uber die erfolgreiche Teilnahme an Motivations- und InformationsmaRnahmen wird eine Bescheinigung
ausgestellt. Die Berufsgenossenschaft kann den Erfolg der SelbstlernmalRnahme in einem Gesprach mit dem
Unternehmer prufen.

Zur Aktualisierung und zur Aufrechterhaltung der Motivation bietet die Berufsgenossenschaft
Fortbildungsmaflinahmen an. Hiermit wird der Kenntnisstand der Teilnehmer aktualisiert und die Motivation
aufrechterhalten. Der Fortbildung dienen Veranstaltungsangebote der Kompetenzzentren sowie
Fachinformationen des Unfallversicherungstragers.

Die Wahrnehmung der Fortbildung ist der Berufsgenossenschaft auf Verlangen nachzuweisen.

Die Teilnahme an von der Berufsgenossenschaft zu diesem Zweck durchgefiihrten oder anerkannten MaRnahmen
ist spatestens nach 5 Jahren erforderlich.

Hat ein Unternehmer bereits Aus- und FortbildungsmafRnahmen im Rahmen der alternativen Betreuungsform bei
einem anderen Unfallversicherungstrager erfolgreich absolviert, so entscheidet die Berufsgenossenschaft im
Einzelfall, ob und ggf. an welchen Aus- und FortbildungsmalRnahmen er teilzunehmen hat.
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3. Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und InformationsmafRnahmen kann der Unternehmer Uber die
Notwendigkeit und das Ausmal einer externen Betreuung selbst entscheiden. Die Betreuung der Betriebe erfolgt
Uber Kompetenzzentren.

Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt auf
der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung. Zu deren Erstellung oder Aktualisierung kann der Unternehmer sein
zustandiges Kompetenzzentrum hinzuziehen.

Daruber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen qualifiziertin Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes durch das Kompetenzzentrum betreuen zu lassen. Besondere Anlasse fir eine
Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit kénnen sein die

- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

- EinfGhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

- EinfGhrung neuer Arbeitsverfahren,

- Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

- Einfihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
- Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

- Beratung der Beschéftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

- Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kbnnen sein die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und
Arbeitsverfahren,

- das Auftreten von Gewaltiibergriffen und Uberfallgeschehen.

Weitere Anlasse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen sein
- eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

- die Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen, Beurteilungen und
Beratungen,

- Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

- Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme,

- das Vorliegen posttraumatischer Belastungszustande.

4. Schriftiche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgeflhrten schriftichen Nachweise zur Einsichtnahme durch die zustandigen
Aufsichtsorgane vorzuhalten

- Teilnahmenachweis an den MalRnahmen zur Motivation und Information,

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Alle Rechte vorbehalten. Seite 21 von 56



DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit
vom 1. Januar 2011 in der Fassung vom 1. Januar 2018

- aktuelle Unterlagen Uber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung,

- die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift iber die Inanspruchnahme externer
bedarfsorientierter Betreuung.

Die Beschéftigten werden Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
informiert und wissen, welches Kompetenzzentrum anzusprechen ist. Erflillt der Unternehmer seine
Verpflichtungen im Rahmen der alternativen bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem
Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2 dieser Unfallverhitungsvorschrift.

Anhang 1

Hinweise zur Bestellung und zum Tatigwerden der Betriebsarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit?)

(zu §2)

Bei Feststellung der Zahl der Beschaftigten zur Zuordnung der Betreuungsmodelle sind Teilzeitbeschaftigte mit
einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden
mit 0,75 zu berlcksichtigen.

Als Beschaftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz im Betrieb tatig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz werden bei der Berechnung der Einsatzzeiten
nicht bericksichtigt. Gleiches gilt fir Personen, die auf Grund von Werkvertragen im Betrieb tatig werden (z. B.
Fremdfirmenmitarbeiter).

Betriebsbegriff

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhitungsvorschrift ist eine geschlossene Einheit, die durch organisatorische
Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharakteristik gepragt ist. Die Eingruppierung eines Betriebs in eine
Betreuungsgruppe nach Anlage 2 erfolgt unter Berlicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach
Tatigkeiten.

Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Zuordnung von Betrieben zu ihren jeweiligen Betreuungsgruppen
und die Berechnung der Einsatzzeit fir die Grundbetreuung:

Anhang zu § 2 Abs. 3 i.V.m. Anlage 2 Abschnitt 2 und Abschnitt 4
Berechnungsbeispiele
Berechnung der Einsatzzeit der Grundbetreuung

Abkirzungen: BA = Betriebsarzt; Sifa = Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Beispiel 1: Handel mit Kraftradern

WZ 2008 WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe Einsatzzeit BA und Zahl der Einsatzzeit

Kode Sifa Beschatftigten | BA und Sifa

1) Die Anhange 1 bis 4 enthalten keine rechtsverbindlichen Regelungen.
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(Stunden pro Jahr und (Stunden pro

Beschaftigtem/r) Jahr)

45.4 Handel mit Kraftradern, Kraftradteilen 1l 1,5 40 60
und -zubehér: Instandhaltung und
Reparatur von Kraftradern

Beispiel 2: Schrotthandelsbetrieb

Wz 2008 WZ 2008 — Bezeichnung Einsatzzeit BA und Zahl der Einsatzzeit
Kode Sifa Beschaftigten | BA und Sifa
(Stunden pro Jahr und (Stunden pro
Beschaftigtem/r) Jahr)
46.77 GroRhandel mit Altmaterialien und 1l 1,5 50 75
Reststoffen

Beispiel 3: Lebensmitteleinzelhandel (Filialunternehmen)

WZ 2008 WZ 2008 - Bezeichnung Einsatzzeit BA und Zahl der Einsatzzeit

Kode Sifa Beschatftigten | BA und Sifa
(Stunden pro Jahr und (Stunden pro
Beschaftigtem/r) Jahr)

47.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und I} 0,5 3.000 1.500
Genussmitteln, Getranken und
Tabakwaren (in Verkaufsraumen)

Beispiel 4: Stahlhandelsbetrieb (GroRhandel)

Wz 2008 WZ 2008 — Bezeichnung Einsatzzeit BA und Zahl der Einsatzzeit
Kode Sifa Beschaftigten | BA und Sifa

(Stunden pro Jahr und (Stunden pro
Beschaftigtem/r) Jahr)

46.72 Grofthandel mit Erzen, Metallen und ] 0,5 110 55
Metallhalbzeugen

Anhang 2

Branchenspezifische Themen der Ausbildung von Fachkréften fir
Arbeitssicherheit")

(zu §4)

Die Ausbildungslehrgénge werden nach den Grundsatzen gestaltet, die das frilhere BMA mit Schreiben vom 29.
Dezember 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

1) Die Anhange 1 bis 4 enthalten keine rechtsverbindlichen Regelungen.
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Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlossen haben, der nach den
Grundsatzen gestaltet war, die das BMA mit Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, durfen
weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit enthalt die Broschiire ,Ausbildung
zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit — Vorinformationen®. Sie wird dem Unternehmer und der angehenden Fachkraft
im Vorfeld der Ausbildungsmaflinahmen zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember 1997 (Az: 1lib7 36042 5) zur
Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit werden in der Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung)
die erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen
I und Il erworbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanforderungen geman der
Ausbildungskonzeption beriicksichtigt, wonach die Rahmenthemen der Ausbildungsstufe Il den nachfolgenden
5 Themenfeldern zugeordnet werden:

1. Spezifische Gefahrdungsfaktoren,
Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen,
Spezifische Arbeitsverfahren,

Spezifische Arbeitsstatten,

o > 0N

Spezifische personalbezogene Themen.

Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:

- Rahmenthema ,Arbeiten in Bereichen mit Kontaminationsgefahr® (4 LE) aus dem Themenfeld ,Spezifische
Gefahrdungsfaktoren®“. Angesprochen wird insbesondere das Unterthema ,Spezifische Gefahrdungen im
Bereich der BGHW*,

- Rahmenthema ,Erzeugung, Be- und Verarbeitung, Veredelung von Werk- und Baustoffen® (2 LE) aus dem
Themenfeld Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen®. Angesprochen wird z. B. der Umgang mit spezifischen
Geraten im Bereich der BGHW,

- Rahmenthema ,Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung® (4 LE) aus dem Themenfeld
~Spezifische Arbeitsverfahren®. Angesprochen wird u. a. das Unterthema ,Malihahmen zur
Stoérungspravention und Stérungsbehebung®,

- Rahmenthema ,Komplexe Verkehrssituationen“ (3 LE) aus dem Themenfeld ,Spezifische Arbeitsstatten®.
Angesprochen wird insbesondere das Unterthema ,Logistik",

- Rahmenthema ,Verkettete und flexible Systeme*” (2 LE) aus dem Themenfeld ,Spezifische Maschinen/Geréate/
Anlagen®. Angesprochen wird u. a. das Thema ,Maschinen/Anlagen mit Stetigférderern®,

- Rahmenthema ,Gefahrdung/Belastung bestimmter Personengruppen® (2 LE) aus dem Themenfeld
~Spezifische personalbezogene Themen®. Angesprochen wird u. a. ,Ergonomie in spezifischen
Arbeitssystemen der BGHW*.

Ausbildungsmaflnahmen der Stufe Il kdnnen bereits in den Zeitrdumen zwischen den Prasenzphasen der
Ausbildungsstufen | (Grundausbildung) und Il (Vertiefende Ausbildung) durchgefiihrt werden, soweit die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden sind.

Anhang 3
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Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung méglicher
Aufgaben?

(zu Anlage 2 Abschnitt 2)
Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2 Abschnitt 2 unverbindlich mogliche

Aufgaben von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit auf, die im Rahmen der gesetzlich
vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz anfallen kénnen.

(I Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung de

Arbeitsbedingungen

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
Gefahrdungsbeurteilung

+ Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der Gefahrdungsbeurteilung
- Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
- Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
- Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln
- Konzept zur Implementierung eines standigen Verbesserungsprozesses entwickeln
» Unterstitzung der Fiihrungskrafte

- Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur Durchfiihrung informieren und
sensibilisieren

- Flhrungskrafte zur eigenstandigen Durchfihrung qualifizieren

- Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fur Fihrungskrafte entwickeln und einfihren; unter
Beteiligung der Fihrungskrafte bedarfsgerecht anpassen

- Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2 Unterstiitzung bei der Durchflinrung der Gefahrdungsbeurteilung

» Filhrungskrafte bei unterschiedlichen Anlassen direkt beraten

* Fachkunde insbesondere bei der Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und der Ableitung der
erforderlichen Mallinahmen als Grundbetreuung einbringen

* Motivierung der Beschéftigten zur Beteiligung unterstitzen

1) Die Anhange 1 bis 4 enthalten keine rechtsverbindlichen Regelungen.
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» Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Mainahmen beraten

+ Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unterstiitzen

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der
Gefahrdungsbeurteilung

»  Stichprobenhaft prifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei den relevanten Anlassen in der
vorgesehenen Qualitat durchgefiihrt werden (Auditieren)

» Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungsbedarfe ableiten (z. B. im Rahmen des
Jahresberichts)

»  Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen

pAll nterstitzung bei grundlegenden MalRhahmen der Arbeitsgestaltung

erhaltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden
Arbeitssystemen

» Erforderliche ArbeitsschutzmafRnahmen tberpriifen und Durchflihrung (Umsetzung) beobachten: Zustand der
Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen sowie Soll-Zusténde festlegen im Hinblick auf Arbeitsmittel,
Arbeitsstoffe, Arbeitsorganisation usw. (Erfullung der Anforderungen nach § 4 ArbSchG )

In regelmafRigen Abstanden Begehungen durchfihren, Gefahrdungsermittiungen und -beurteilungen mit
geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren in Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale beurteilen

Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeitsstoffen, Arbeitsplatzgestaltung,
soziale und sanitare Einrichtungen Uberprufen — unter Beachtung arbeitsphysiologischer,
arbeitspsychologischer und sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen

Arbeitsablauforganisation einschlief3lich Arbeitsaufgaben, -rhythmus und Arbeitszeit- und
Pausengestaltung Gberpriifen

Arbeitsstatten und Arbeitsumgebung Uberprifen

Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) Gberprifen

» Ldsungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschlage unterbreiten, Durch- und Umsetzung begleiten und
darauf hinwirken

Technische MalRnahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie, einschliel3lich Instandhaltung der
Schutzeinrichtungen)

Organisatorische Malinahmen
Hygienemalnahmen

Auswahl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von personlichen Schutzausristungen (PSA)
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- Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von Arbeitsaufgaben,
Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férderung der Gesundheit)

- Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Menschen
*  Wirkungskontrollen durchfiihren

- Durchfiihrung Gberprifen

- Wirksamkeit von durchgefiihrten SchutzmafRnahmen

- Auf neue Gefahrdungen Uberprifen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Veranderung der
Arbeitsbedingungen
Z. B. bei Veranderungen von Arbeitsplatzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen, Geréten, Anderung von

Arbeitsverfahren, Veranderung betrieblicher Abldufe, Prozesse, Einflihrung von Arbeitsstoffen, Materialien,
Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung

*  Vor Inbetriebnahme bzw. Einfiihrung priifen auf
- Erflllung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen
- Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblattern usw.
- Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen
- Bereitstellung erforderlicher PSA
- Fortschreibung Gefahrdungsbeurteilung
- Gdf. Ableitung ergdnzender MaRhahmen

« Aufgrundlegende Anderungen im Sinne des Gerate- und Produktsicherheitsgesetzes (GPSG) priifen und ggf.
erforderliche Maflinahmen einfordern (einschl. Dokumentationen und Nachweise)

* Zu Festlegungen von erforderlichen Prufungen im Sinne der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
beraten

SUnterstitzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung

erhaltenspravention

3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen,
Qualifizierungsmaflnahmen

Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere
» Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchflihrung von Unterweisungen

« Erstellung von Betriebsanweisungen
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Entwicklung von Verhaltensregeln

Durchfiihrung von QualifizierungsmalRnahmen mit Arbeitsschutzbezug

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

Insbesondere

auf sicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken

auf die Benutzung der PSA hinwirken

3.3 Information und Aufklarung

Beschéftigte informieren und aufklaren insbesondere Uber

Unfall- und Gesundheitsgefahren
sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten

Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten

‘Ml nterstutzung bei der Schaffung

Integration in die Fuhrungstatigkeit

4.1

Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

Unterstitzen insbesondere bei

Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz
Kontrolle der Erfillung der Aufgaben

Gewahrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation: Betriebsarzt, Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

Kooperationsverpflichtung der Fihrungskrafte mit Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG (Unterauftrage, Zeitarbeit Baustellen u. A.)
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4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensflihrung

Unterstitzen insbesondere bei

« Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste Leitung und Bekanntmachen im
Betrieb

* Foérderung des arbeitsschutzgerechten Flihrens

» Bericksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen Entscheidungen

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der
ArbeitsschutzmalRnahmen

Unterstiitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere hinsichtlich
« erforderlicher Mittel (gemaR § 3 Abs. 2 ArbSchG ) zur Umsetzung der ArbeitsschutzmalRnahmen
» Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher Qualifikation:

- Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten

- Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

» Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fir die Mitwirkungspflichten der Beschaftigen (gemaf § 3
Abs. 2 ArbSchG )

4.4 Kommunikation und Information sichern

Insbesondere unterstiitzen beim
¢ Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses

» Bereitstellen erforderlicher Informationen fir alle Beteiligten

4.5 Bericksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

Unterstutzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch Regelungen organisatorisch
sicherzustellen, insbesondere

» in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den betrieblichen Alltag)
« fir Investitions- und Planungsprozesse

»  fur Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

» fir Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Arbeitsstoffe)

» fir Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Alle Rechte vorbehalten. Seite 29 von 56



DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit
vom 1. Januar 2011 in der Fassung vom 1. Januar 2018

» fir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

+ fir Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren, insbesondere bei

* Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz (Vorschriften- und Regelwerksmanagement)
+ Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

* Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)

« Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

* Notfallmanagement, Storfallorganisation

* Unfallmeldewesen

* Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen

Unterstiitzen insbesondere bei

» der Ableitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme
» der Durchfiihrung von Malihahmen

» der Bewertung von Stand und Entwicklung

* der Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen

SEUntersuchungen nach Ereignissen

5.1 Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren
Auswertungen

* Meldepflichtige Unfélle, nicht-meldepflichtige Unfélle, Beinaheunfalle, Erste-Hilfe-Falle, relevante
Zwischenfalle ohne Personenschaden; speziell auch tddliche, lebensbedrohliche und Massenunfalle

» Berufskrankheiten (Verdachtsfalle, anerkannte Berufskrankheiten)
+ Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten von Krankenkassen

*  Wegeunfalle
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5.2 Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage

Ableiten von Verbesserungsvorschlagen aus den Analysen und Untersuchungen zur
* Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfalle und Erkrankungen und anderer Ereignisse
* Vermeidung vergleichbarer Unfalle, Erkrankungen und anderer Ereignisse

+  Bekampfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

SIAllgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskraften

betrieblichen Interessenvertretungen, Beschaftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung

» von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung

« der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin bezuglich
- des Wissensstandes zu Gefahrdungen und zu Gesundheitsfaktoren

- Fortschritt bei MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl. menschengerechter Arbeitsgestaltung

6.2 Beantwortung von Anfragen

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlief3lich
Teambesprechungen
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6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

IAlE rstellung von Dokumentationen, Erflllung von Meldepflichten

7.1 Unterstitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Insbesondere bei

» Erfillung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)
* Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten

*  Prifung von Geraten nach BetrSichV

» Unterstltzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu besonders gefahrlichen
Arbeitsbereichen (§ 9 ArbSchG)

* Unterweisung

* Unterrichtung Gber SchutzmaRnahmen bei besonderen Gefahren
* Freigabe von Anlagen usw. flr spezielle Tatigkeiten

+  Ubertragung von Aufgaben

«  Kontrollen flir Alleinarbeit

7.2 Unterstiitzung bei der Erflllung von Meldepflichten gegeniiber den
zusténdigen Behdérden und Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschlieRlich Angabe
des jeweiligen Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der
Einsatzzeiten
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L EMitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen
FUhrungskraften

Insbesondere zu Themen wie
+ Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesundheitsfaktoren in den Arbeitssystemen
* Umsetzung von MalRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeitssystemen

* Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die betrieblichen
Fuhrungsstrukturen

* Planungen zu Veranderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen Organisation

» Schlussfolgerungen fir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend
§§ 9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlief3lich
Betriebsversammlungen

8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiihrungskraften

8.6 Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Insbesondere

* Vorbereitung
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¢« Teilnahme

* Auswertungen

It MlSelbstorganisation

9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen

9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und
den zustandigen Behdrden nutzen

Anhang 4

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung?

(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder sowie Auslése- und
Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6
Arbeitssicherheitsgesetz ergdnzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen. Weitere
Aufgaben kénnen sich anhand der betrieblichen Erfordernisse und der Gefahrdungsbeurteilung ergeben.

1) Die Anhange 1 bis 4 enthalten keine rechtsverbindlichen Regelungen.
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A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des
betriebsspezifischen Teils der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Arbeitgeber zu ermitteln und
regelmaBig zu Uberprifen. Dabei hat er sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu
lassen. Die folgenden Tabellen beschreiben die bei der Ermittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigenden
Aufgabenfelder, Auslose- und Aufwandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich
vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz erganzend zur Grundbetreuung
betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen.

Fur jedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Ausl6sekriterien und Aufwandskriterien
beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung erfolgt in zwei Schritten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.

Schritt 1: Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder

Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Ausldsekriterien auf seine Relevanz
fur eine betriebsspezifische Betreuung zu priifen. Die Ausldsekriterien beschreiben
betriebliche Zustande fiir die einzelnen Aufgabenfelder, deren Zutreffen mit ,ja“ oder
,nein“ zu beantworten ist. Bei mindestens einem ,ja“ in einem Aufgabenfeld ist die
Ausléseschwelle fir die betriebsspezifische Betreuung flur das jeweilige Aufgabenfeld
Uberschritten.

Teilschritt 1.1: Pro Aufgabenfeld jedes Auslosekriterium bewerten nach trifft zu: ,ja“ oder ,nein".

Die Zusammenstellung der Auslésekriterien in den nachfolgenden Tabellen ist nicht
abschlielend. In der jeweils letzten Zeile (gekennzeichnet mit fortlaufendem Buchstaben
und ...) kbnnen weitere betriebsspezifische Ausldsekriterien erganzt werden.

Teilschritt 1.2: Jedes Aufgabenfeld Uberprifen, ob die Ausldseschwelle Gberschritten ist.

Wenn mindestens eines der Ausldsekriterien in einem Aufgabenfeld zutrifft, ist die
Ausléseschwelle Uiberschritten, und fir dieses Aufgabenfeld ist dann eine
betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: ,ja“ oder ,nein®.

Teilschritt 1.3: Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezifischer Betreuung.

Nur wenn einzelne Ausldsekriterien aufgrund spezifischer Bedingungen zeitlich befristet
zutreffen, kann auch die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung fir diesen
Teil des Aufgabenfeldes zeitlich befristet sein.

Treten temporare Anlasse betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt sich dafiir eine
sténdige betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung.

Schritt 2: Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt mithilfe von
Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen der méglichen Leistungen
von Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit, aus denen sich der Aufwand fiir die
betriebsspezifische Betreuung ableiten und quantitativ abschatzen I&asst.

Teilschritt 2.1: Ermitteln und Festlegen der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Leistungen fir
jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausldseschwelle Uberschritten ist.
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Teilschritt 2.2:

Mithilfe der Spalte ,Beschreibung der Leistungen®in den nachfolgenden Tabellen sind die
Leistungen fiir den betriebsspezifischen Teil der Betreuung bezogen auf die konkreten
betrieblichen Bedingungen inhaltlich zu beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalaufwandes fir jedes
Aufgabenfeld, getrennt fir den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,Personalaufwand® jeweils getrennt
fur den Betriebsarzt und fir die Fachkraft fir Arbeitssicherheit fiir das jeweilige gesamte
Aufgabenfeld der Personalaufwand in Stunden festzulegen.

Der Aufwand soll méglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein Jahr festgelegt werden.
Handelt es sich um eine temporéare Aufgabe, die Uber mehrere Jahre auftritt, soll der
Jahresaufwand getrennt fir die relevanten Jahre ermittelt werden.

B Leistungsermittiung

1 RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und
Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen insgesamt | Personal-
Betreuung fiir Auslésekriterien a) bis j) aufwand

ja nein BA [ Sifa
a) Feuerarbeiten in brand- und O g

explosionsgefahrdeten Bereichen

. Ermitteln und Analysieren der
spezifischen Gefahrdungssituation

b) Gefahrliche Arbeiten an unter O g Wechselwirkungen)
Druck stehenden Anlagen

(Gefahrdungsfaktoren, Quellen,
gefahrbringende Bedingungen,

«  Spezifische tatigkeitsbezogene
Risikobeurteilungen

c) Arbeiten in gasgefahrdeten D D +  Ermitteln des relevanten Stands der
Bereichen Technik und Arbeitsmedizin

*  Beratung zum Festlegen von Soll-

d) Andere gefahrliche Arbeiten O ,
(Schweilen in engen Riumen, . Entwickeln von Schutzkonzepten
Sprengar.peiten, Fallen von +  Umsetzen der Schutzkonzepte
Baumen, ...) unterstitzen und begleiten

Zustanden fir die ermittelten Risiken
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e) Arbeiten unter Infektionsgefahren

O

O

f) Umgang mit ionisierender
Strahlung, Arbeiten im Bereich
elektromagnetischer Felder

9) Alleinarbeit

h) Andere Tatigkeiten, die besondere
Schutzmalnahmen erfordern

i) Tatigkeiten, die nicht typisch flr
den Wirtschaftszweig bzw. fur das
Kerngeschaft des Betriebs sind

. Durchfiihren von regelmaRigen
Wirkungskontrollen

. Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja

nein

O | ad

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std. | Std.

1.2 Arbeitsplatze und Arbeitsstétten, die besondere Risiken aufweisen

Auslésekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

Trifft zu

ja

nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslosekriterien a) bis j)

Personal-
aufwand

BA | Sifa

a) Vielzahl von unterschiedlichen
Quellen bzw. besondere
gefahrbringende Bedingungen fiir
spezifische Geféahrdungen (z. B.
Larmquellen)

Schutzmalinahmen bei
Tatigkeiten mit
krebserzeugenden, erbgutver-
andernden und fruchtbarkeits-
geféahrdenden Gefahrstoffen

b) Vielzahl von unterschiedlichen O g
Gefahrstoffen
c) Arbeitsplatze, die besondere O g

. Ermitteln und Analysieren der
spezifischen Gefahrdungssituation
(Gefahrdungsfaktoren, Quellen,
gefahrbringende Bedingungen,
Wechselwirkungen, ...)

»  Spezifische Risikobeurteilungen fiir
die Arbeitsplatze, -statten

*  Beratung zum Festlegen von Soll-
Zustanden

. Ermitteln des relevanten Stands der
Technik und Arbeitsmedizin

. Entwickeln von Schutzkonzepten

*  Umsetzung der Schutzkonzepte
unterstiitzen und begleiten
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gemal Gefahrstoffverordnung
erfordern

d) Arbeitsplatze, an denen mit
biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 4 gemaf
Biostoffverordnung umgegangen
wird

e) Gefahrliche Arbeitsgegenstande
(Abmessungen, Gewichte, Ober-
flachenbeschaffenheit, thermische
Zustande, ...) bzw. besondere
gefahrbringende Bedingungen im
Umgang

f) Arbeiten an hohen Masten,
Turmen und an anderen
hochgelegenen Arbeitsplatzen

Schutzmallinahmen erfordern

g) Untibersichtliches Werksgelande | [ |[]
mit innerbetrieblichem Transport
und Verkehr
h) Arbeitsplatze, die besondere O g

i) Arbeitsplatze mit speziellen
Anforderungen an die

Funktionsfahigkeit sowie an die

Uberpriifung der Wirksamkeit von
SchutzmaRnahmen (Beispiel:
Umfangreiche Prifungen nach
BetrSichV — beachte insbes. § 3
Abs. 3, sowie §§ 10 und 14 ff.

BetrSichV )

. Durchfiihren von regelmaRigen
Wirkungskontrollen

. Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja nein

O | d

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std. | Std.

1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen fiir Personal-
Betreuung Auslésekriterien a) bis c) aufwand

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Alle Rechte vorbehalten.
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ja

nein

BA

Sifa

Tatigkeiten mit Potenzialen psychischer
und physischer Fehlbeanspruchung:

a) Anforderungen aus der Arbeits-
aufgabe (hohe Aufmerksamkeits-
anforderungen, groRe
Arbeitsmenge, besonderer
Schwierigkeitsgrad, ...) mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

b) Anforderungen aus der Arbeits-
organisation (Arbeitsablauf,
Stoérungshaufigkeiten, Art der
Zusammenarbeit, ...) mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

c) Andere Anforderungen mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

*  Analyse der Anforderungen aus
Arbeitsaufgabe und -organisation an
die
Psyche

. Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen der psychischen
Belastungen im Arbeitssystem

. Beurteilen der Gesundheitsrisiken
durch psychische
Fehlbeanspruchungen

. Beratung zum Bestimmen von Soll-
Zusténden zur Vermeidung von
psychischen Fehlbeanspruchungen

. Ermitteln des Stands der Technik und
Arbeitsmedizin zur
menschengerechten Gestaltung der
Arbeitsaufgaben und der
Arbeitsorganisation

. Unterstitzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslésungen

. Umsetzung der Gestaltungsldsungen
unterstutzen und begleiten

. Durchfiihren von regelmafigen
Wirkungskontrollen

*  Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Beschreibung der Leistungen fiir
Auslésekriterien d) bis g)

d) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer
Fehlbeanspruchungen: Manuelle
Handhabung von Lasten (Hohe
Risikostufe gem.
Leitmerkmalmethode)

e) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer
Fehlbeanspruchungen: Haufig
wiederkehrende kurzzyklische
Bewegung kleiner Muskelgruppen

f) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer
Fehlbeanspruchungen: Arbeit in
Zwangshaltungen

9) Tétigkeiten mit Potenzialen
physischer
Fehlbeanspruchungen: Statische
Arbeit (z. B. Haltearbeit)

*  Analyse der Anforderungen an die
Physis

*  Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer
Belastungen im Arbeitssystem

. Beurteilen der Gesundheitsrisiken
durch physische
Fehlbeanspruchungen

. Beratung zum Bestimmen von Soll-
Zusténden zur Vermeidung von
physischen Fehlbeanspruchungen

»  Ermitteln des Stands der Technik und
Arbeitsmedizin zur Reduzierung
physischer Fehlbeanspruchungen
und zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung

. Unterstltzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslésungen

*  Umsetzung der Gestaltungslésungen
unterstiitzen und begleiten
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. Durchfiihren von regelmaRigen
Wirkungskontrollen

. Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Beschreibung der Leistungen fiir
Auslésekriterium h)

h) Schichtarbeit mit
Nachtarbeitsanteilen

*  Analyse der betrieblichen
Schichtarbeitssituation und ihrer
Bedingungen

. Beurteilen der gesundheitlichen
Risiken der Schichtarbeit

. Ermitteln des relevanten Stands der
Technik und Arbeitsmedizin zur
Schichtarbeit

. Beratung zum Bestimmen von Soll-
Zustanden zur Schichtarbeit

*  Unterstitzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslésungen

. Umsetzung der Gestaltungsldésungen
unterstutzen und begleiten

»  Durchfliihren von regelmaBigen
Wirkungskontrollen

. Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Beschreibung der Leistungen fiir
Ausldsekriterium i)

einem betriebs- bzw.
tatigkeitsspezifischen
Gefahrdungspotenzial

i) Einsatz von Fremdfirmen mit

. Ermitteln betrieblicher
Einsatzbedingungen von
Fremdfirmen

*  Ermitteln der Gefahrdungen und
spezifischen gefahrbringenden
Bedingungen im Zusammenhang mit
dem Fremdfirmeneinsatz

. Risikobeurteilung zum
Fremdfirmeneinsatz

. Unterstltzen bei der Erflllung der
Auswahl-, Informations- und
Koordinierungspflichten,
Vertragsgestaltung, Erlass
betrieblicher Regelungen

*  RegelmaRige Kontrollen des
Fremdfirmeneinsatzes

. Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
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Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ist| ja nein | Personalaufwand in Stunden fiir das
betriebsspezifische Betreuung erforderlich Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

O O Std. | Std.

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen fiir Personal-
Betreuung Auslésekriterien a) bis c) aufwand

ja nein BA | Sifa

a) Pflichtuntersuchungen erforderlich | [ |[] . Erkenninisse beschaften tiber die

konkreten Arbeitsbedingungen

. Individuelles Aufklaren der

b) Angebotsuntersuchungen Beschaftigten Uber die
erforderlich D D Untersuchungen

. Durchfiihren der Untersuchungen

c) Wunschuntersuchungen gefordert | [] (] ’ Ere;:)ennisder Beschaftigten zum
*  Bescheinigungen erstellen

. Auswerten und Ableiten von
Konsequenzen flr
SchutzmalRnahmen

. Umsetzung der MalRnahmen
begleiten

*  Wirkungskontrollen

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ist| ja nein | Personalaufwand in Stunden fiir das
betriebsspezifische Betreuung erforderlich Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

O O Std. | Std.

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslésekriterien Aufwandskriterien
Ausldsekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen fiir Personal-
Betreuung Auslosekriterien a) und b) aufwand

ja nein BA | Sifa
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Anforderungen an die
Qualifikation und andere
personelle Voraussetzungen der
Beschaftigten entsprechend
Forderungen in speziellen
Vorschriften

O

O

Qualifikationsanforderungen fiir
Notfallsituationen

. Ermitteln spezifischer personeller
Anforderungen

. Beraten und Unterstiitzen bei der
Erflllung besonderer
Qualifikationsanforderungen und
anderer personenbezogener
Anforderungen

. Unterstltzen bei der Erarbeitung
betrieblicher Regelungen zur
Beachtung personeller
Anforderungen

*  RegelmaRige Kontrolle der Erflllung
der Anforderungen

Beschreibung der Leistungen fiir
Ausldsekriterium c)

Personalentwicklungsmafd-
nahmen (PE) zum Arbeitsschutz

. Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs
im Arbeitsschutz

. Ermitteln von betrieblichen
zielgruppenspezifischen PE-
MaRnahmen und der Integration von
Arbeitsschutzbelangen

*  Unterstitzen bei der Entwicklung von
PE-MaRnahmen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

. Hinwirken auf die Bertcksichtigung
von Arbeitsschutzbelangen in PE-
MaRnahmen

*  RegelmaRiges Beobachten und
Auswerten der Wirkungen von PE-
MaRnahmen

Beschreibung der Leistungen fiir
Ausldsekriterien d)

d)

Besondere Personengruppen
(Schwangere, Jugendliche, ...)

. Ermitteln besonders
schutzbedurftiger Personen

. Ermitteln der Gefahrdungen, denen
besonders schutzbedurftige
Personen ausgesetzt sind

. Beurteilen gesundheitlicher Risiken

. Beratung zum Festlegen von Soll-
Zustanden fiir den Schutz solcher
Personen

. Unterstltzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslésungen und
Einsatzmdglichkeiten

. Umsetzung der Gestaltungsldsungen
unterstiitzen und begleiten

. Durchfiihren von Wirkungskontrollen

. Gefahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Beschreibung der Leistungen fiir
Ausldsekriterium e)

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Alle Rechte vorbehalten.
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Arbeitsprozess zur Teilhabe
behinderter Menschen

e) Einsatz von Zeitarbeitnehmern O g |. Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen fir
Zeitarbeitnehmer
. Beraten bei der Auswahl von
Zeitarbeitsunternehmen
. Beraten bei der Vertragsgestaltung
+  RegelmaRige Uberpriifung der
Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen der
Zeitarbeitnehmer
. Unterstltzen bei der Einweisung und
Unterweisung der Zeitarbeitnehmer
. Beraten zu besonderen Problemen
der Zeitarbeit
Beschreibung der Leistungen fiir
Ausldsekriterium f)
f) Anforderungen an den O g

. Systematische Analyse der
Bedingungen zur Teilhabe

*  Analysieren von Kompensa-
tionsmdglichkeiten

*  Vergleichen von Fahigkeits- und
Anforderungsprofilen

*  Unterstitzen bei Suche nach
Teilhabemdglichkeiten

. Unterstltzen bei Entwicklung von
spezifischen Arbeitsgestaltungsmaf3-
nahmen

. Zusammenarbeit mit den relevanten
Beauftragten

. Hinwirken auf und Mitwirken beim
Abschluss von Integra-
tionsvereinbarungen

. Hinwirken auf die Einbindung
Uberbetrieblicher Institutionen und
Kooperieren mit diesen

Beschreibung der Leistungen fiir
Ausldsekriterium g)

9) Wiedereingliederung von
Beschaftigten

. Mitwirken im Rahmen eines
betrieblichen Wiederein-
gliederungsmanagements

. Spezifizieren der Gefahr-
dungsbeurteilung im Hinblick auf die
besonderen
Leistungsvoraussetzungen

. Ermitteln des Anpassungsbedarfs der
Arbeitssysteme

. Mitwirken bei der Entwicklung von
Gestaltungsldsungen und -konzepten
zur Wiedereingliederung

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Alle Rechte vorbehalten.
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. Unterstltzen bei der Umsetzung der
Gestaltungslésungen

. Hinwirken auf die Einbindung
Uberbetrieblicher Institutionen und
Kooperieren mit diesen

Beschreibung der Leistungen fiir
Auslésekriterium h)

h) Betriebsspezifischer Aufwand fiir
die Gewahrleistung von Sicherheit
und Gesundheit verursacht durch

Dritte (z. B, Kinder, Schiiler,
Studenten, Publikumsverkehr,
Kunden, ...)

. Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen zur
Bericksichtigung méglicher
Gefahrdungen der Beschaftigten
durch dritte Personen

+  RegelmaRige Uberpriifung der
Arbeitsplatze und Ar-
beitsbedingungen hinsichtlich
moglicher Gefahrdungen durch dritte
Personen

. Beraten zu besonderen Problemen
zu Sicherheit und Gesundheit

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

ja nein

O | ad

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std.

Std.

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

ja

Trifft zu

nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Ausldsekriterien a) bis €)

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Fahigkeitsprofil der Beschaftigten
und Anforderungsprofil durch die
Arbeitsaufgabe unter den
Bedingungen alternder
Belegschaften

a) Hoher Anteil von alteren O g
Beschaftigten
b) Divergenz zwischen O g

*  Analyse der Belegschaftssituation
und des betrieblichen Umfeldes unter
demografischen Aspekten von
Sicherheit und Gesundheit

. Beurteilen des Bedarfs zur
menschengerechten
Arbeitsgestaltung unter
demografischen Aspekten

. Beurteilen der Risiken fiir alter
werdende Belegschaften und altere
Beschaftigte
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. Ableiten von Soll-Zustéanden

c) Defizite in der altersadéquaten O g )

Arbeitsgestaltung +  Entwickeln von Gestal-
tungsvorschlagen zur
altersgerechten Arbeitsgestaltung

d) Entwicklung des D D *  Unterstiutzen bei der Umsetzung von
Fuhrungsverhaltens unter den Gestaltungsmafnahmen

Bedingungen alter werdender

Belegschaften . Unterstiitzen bei der Entwicklung des

Fihrungsverhaltens im Hinblick auf
alter werdende Belegschaften und

e) 0O O altere Beschaftigte

. Beobachten der Entwicklungen und
erzielten Wirkungen

. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ist| ja nein | Personalaufwand in Stunden fiir das
betriebsspezifische Betreuung erforderlich Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

a O Std. | Std.

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt
der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen insgesamt | Personal-
Betreuung fiir Auslosekriterien a) bis e) aufwand

ja nein BA [ Sifa
a) Uberdurchschnittlich hoher O g

*  Analyse der Ursachen von
arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren und von Defiziten der
menschengerechten
Arbeitsgestaltung

Krankenstand (Vergleichswerte
innerhalb des Unternehmens,
vergleichbare Betriebe,
Branchendurchschnitt)

»  Prufen des relevanten Stands von
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie der gesicherten arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnisse zur
menschen- und gesund-
heitsgerechten Arbeitsgestaltung

b) Defizite in der menschen- und O g
gesundheitsgerechten Gestaltung
von Arbeitsaufgaben, Arbeitsor-
ganisation und Arbeitsumgebung
im Hinblick auf den Erhalt der
gesundheitlichen Ressourcen
. Ermittlung von Ansatzpunkten zur
Erhéhung der

c) Nicht hinreichende Angebote zu | [] (] Gesundheitskompetenz der
betrieblichen Aktivitaten zum Beschaftigten bei der Arbeit und zur
Erhalt der gesundheitlichen menschengerechten
Ressourcen im Zusammenhang Arbeitsgestaltung zum Erhalt der
mit der Arbeit (Riickenschulen, gesundheitlichen Ressourcen

Pausengymnastik, ...
9 ) . Beratung zum Festlegen von Soll-

Zustanden zur Vermeidung von
arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zur
menschengerechten

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Alle Rechte vorbehalten. Seite 45 von 56



DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit
vom 1. Januar 2011 in der Fassung vom 1. Januar 2018

d) Unzureichende Gesundheits-
kompetenz der Beschaftigten zum
Erhalt der gesundheitlichen
Ressourcen im Zusammenhang
mit der Arbeit

O

O

Arbeitsgestaltung und zum Erhalt der
individuellen gesundheitlichen
Ressourcen

. Beraten, Informieren und Aufklaren
der Beschéftigten zur Beféhigung,
gesundheitsrelevante Faktoren bei
der Arbeit selbst positiv zu
beeinflussen; Initiieren, Unterstiitzen
von Lernprozessen

. Beraten und Unterstitzen bei der
Entwicklung von betrieblichen
Aktivitdten und Angeboten zum Erhalt
der individuellen gesundheitlichen
Ressourcen

. Beraten und Unterstiitzen bei der
menschengerechten
Arbeitsgestaltung zum Erhalt der
individuellen gesundheitlichen
Ressourcen (Gestaltung der
Arbeitsaufgaben, Arbeitsorganisation
und Umgebung, soziale
Arbeitsbedingungen)

. Hinwirken auf die Realisierung
solcher Gestaltungsansatze

. Begleiten der Umsetzung

. RegelmaRiges Beobachten und
Auswerten der Wirkungen der
MaRnahmen

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja nein

O |

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 :

Std. | Std.

1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Ausldsekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

ja

Trifft zu

nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslosekriterien a) bis ¢)

Personal-
aufwand

BA | Sifa

a) Betriebliche Entscheidung fiirdie | [ |
Einflhrung eines Gesundheits-
managements
b) Betreiben eines Gesundheits- O g
managements
©) OO

. Mitwirken, Unterstltzen bei der
Entwicklung von betrieblichen
Strukturen zum
Gesundheitsmanagement (z. B.
Einrichten von Steuerkreisen,
Gesundheitszirkeln, Vernetzung mit
dem Arbeitsschutzausschuss)

. Zusammenwirken mit anderen
Akteuren der betrieblichen
Gesundheit (z. B.
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Gesundheitsbeauftragte, Akteure der
Krankenkassen)

. Unterstiitzen, Mitwirken bei der
Steuerung von Prozessen eines
Gesundheitsmanagements
(Prozesse sind insbesondere
Erstellen von Gesundheitsberichten,
Durchfiihren von
Mitarbeiterbefragungen und von
Aktionstagen, PR- und
Marketingmafinahmen, Planung von
Programmen, Evaluation und
Qualitadtsmanagement der
entsprechenden MaRRnahmen)

»  Hinwirken auf die dauerhafte
Integration von
Gesundheitsmanagement in
Betriebsroutinen (Vernetzung mit
dem Arbeitsschutzmanagement,
Integration in die
Betriebsorganisation und -fiihrung)

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja nein

O | d

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std. | Std.

2 Betriebliche Verdnderungen in den Arbeitsbedingungen und in der

Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten

Auslésekriterien

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fir Auslosekriterien a) bis i)

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Wirkungen auf die
Arbeitsumgebung

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu
Betreuung
ja nein
a) Fir den Betrieb gegentiiber der | [] (]
Grundbetreuung neuartige/neue
Risiken sind zu erwarten
b) Neuartige Gefahrenquellen O
kénnen auftreten

c) Grundlegend veranderte O g

. Unterstltzen bei
Gefahrdungsermittlung und
Risikobeurteilung der zu
verandernden Arbeitssysteme durch
die Beschaffung neuer Maschinen,
Gerate

. Beraten zur Ermittlung von
Anforderungen an die zu
beschaffenden Maschinen, Gerate

. Beraten zu Anforderungen beim
Einsatz neuartiger Maschinen,
Geréate (Arbeitssystemgestaltung)
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d) Bisherige Schutzmaflnahmen
kénnen nicht/nur bedingt
Ubertragen werden

O a

e) Es bestehen keine
standardisierten Lésungen

f) Es sind grundlegend neuartige
Anforderungen an die
Qualifikation/das
arbeitsschutzgerechte Verhalten
zu erwarten

9) Es wird eine grundlegend
veranderte Organisation
erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehenden
Arbeitssystemen

. Mitwirken an der Erstellung von
Pflichtenheften/
Ausschreibungen

. Mitwirken bei der Bewertung von
Angeboten sowie
Vertragsgestaltungen

+  Uberpriifen auf Erfiillung vereinbarter
Anforderung bei Lieferung,
Aufstellung, Montage, ...

. Mitwirken bei Realisierung der
Veranderungen; Unterstiitzen bei der
Abnahme

*  Wirkungskontrolle

. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

ja nein

O |

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std.

Std.

2.2 Grundlegende Veranderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der
Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau,

Neubaumalnahmen

Ausldsekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

Trifft zu

ja nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslosekriterien a) bis j)

Personal-
aufwand

BA |Sifa

a) Fir den Betrieb gegenuber der
Grundbetreuung neuartige/neue
Risiken sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kénnen auftreten

. Unterstltzen bei
Gefahrdungsermittlung und
Risikobeurteilung der zu
verandernden Arbeitssysteme

. Unterstiitzen der Ermittlung und

Festlegung von Anforderungen an die
Arbeitsplatz-,
Arbeitsstattengestaltung
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c) Grundlegend veranderte
Wirkungen auf die
Arbeitsumgebung bzw. auf die
Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe

O

O

d) Bisherige Schutzmalnahmen
kénnen nicht/nur bedingt
Ubertragen werden)

e) Es bestehen keine
standardisierten Lésungen

f) Es sind grundlegend verénderte
Anforderungen an die
Qualifikation/das
arbeitsschutzgerechte Verhalten
zu erwarten

g) Es wird eine grundlegend
veranderte Organisation
erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehenden
Arbeitssystemen

i) Es entstehen neue
Zustandigkeiten/
Verantwortlichkeiten

. Aufarbeiten relevanter Vorschriften
und Regeln, des Stands der Technik
und Arbeitsmedizin

. Mitwirken an der Erstellung von
Pflichtenheften/ Ausschreibungen

. Beraten zu Anforderungen beim
Einsatz neuartiger
Arbeitsplatzausstattung,
Betriebsanlagen, Rdume etc.
(technisch, organisatorisch,
personell)

. Mitwirken bei der Bewertung von
Angeboten sowie
Vertragsgestaltungen

. Unterstutzen bei der
Arbeitssystemgestaltung

. Uberpriifen auf Erfiillung vereinbarter
Anforderungen bei Baumafnahmen,
Lieferung, Aufstellung, Montage, ...

. Mitwirken bei der Realisierung der
Veranderungen; Unterstitzen bei der
Abnahme

*  Wirkungskontrollen

. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

ja

nein

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

O O Std. | Std.
2.3 Einfihrung véllig neuer Stoffe, Materialien
Auslisekriterien Aufwandskriterien
Auslosekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen insgesamt | Personal-
Betreuung fiir Auslosekriterien a) bis g) aufwand
ja nein BA | Sifa

a) Fir den Betrieb gegenlber der
Grundbetreuung andersartige/
neue Risiken sind zu erwarten

. Unterstltzen bei der
Informationsermittlung hinsichtlich
der neuen Stoffe, Materialien
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b) Neuartige Gefahrenquellen
kdénnen auftreten

O a

c) Veranderte Wirkungen auf die
Arbeitsumgebung bzw. auf die
Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe

d) Bisherige SchutzmaRnahmen
kénnen nicht/nur bedingt
Ubertragen werden

e) Es bestehen keine
standardisierten Lésungen

f) Es sind véllig veranderte
Anforderungen an die
Qualifikation/das
arbeitsschutzgerechte Verhalten
zu erwarten

. Beurteilen der Risiken durch die
neuen Stoffe, Materialien

. Unterstltzen bei der Auswahl
risikoarmer Stoffe, Materialien

*  Festlegen von Soll-Zustanden fir den
Einsatz von Stoffen und Materialien

. Unterstltzen bei der betrieblichen
Zulassung und Freigabe von Stoffen
und Materialien

. Unterstltzen bei der Festlegung von
Schutzmalnahmen

. Mitwirken bei der Realisierung der
SchutzmaRnahmen und
Wirkungskontrollen

. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja nein

O | ad

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std. | Std.

2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grundlegende
Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einflihrung neuer

Arbeitsverfahren

Ausldsekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

ja

Trifft zu

nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslésekriterien a) bis j)

Personal-
aufwand

BA | Sifa

a) Fir den Betrieb gegenulber der
Grundbetreuung andersartige/
neue Risiken sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kénnen auftreten

. Gefahrdungsermittlung und
Risikobeurteilung der zu
verandernden Arbeitssysteme

. Unterstltzen der Ermittlung und
Festlegung von Anforderungen an die
Gestaltung von Ablaufen,
Arbeitsverfahren, Arbeitszeit

. Aufarbeiten relevanter Vorschriften
und Regeln, des Stands der Technik
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c) Veranderte Wirkungen auf die
Arbeitsumgebung bzw. auf die
Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe

O

O

d) Bisherige Schutzmalnahmen
kénnen nicht/nur bedingt
Ubertragen werden

e) Es bestehen keine
standardisierten Lésungen

f) Es sind véllig veranderte
Anforderungen an die
Qualifikation/das
arbeitsschutzgerechte Verhalten
zu erwarten

9) Es wird eine vollig veranderte
Organisation erforderlich

Verantwortlichkeiten

h) Es entstehen andere/neue O g
Schnittstellen zu bestehenden
Arbeitssystemen
i) Es entstehen neue O g
Zustandigkeiten/

und Arbeitsmedizin, entspr.
umfassende Recherchen

. Beraten zu Anforderungen bei der
Veranderung von Ablaufen,
Arbeitsverfahren, Arbeitszeit

. Unterstltzen bei der
Arbeitssystemgestaltung

. Mitwirken bei der Realisierung der
Veranderungen; Unterstiitzen bei der
Abnahme

*  Wirkungskontrollen

. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Bei mindestens einem zutreffenden ,,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja

nein

O |

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std.

Std.

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfiihrung der MalBhahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die
Flhrungstétigkeit und zum Aufbau eines Systems der Geféahrdungsbeurteilung

Auslésekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

ja

Trifft zu

nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslosekriterien a) bis g)

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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a) Erfordernisse zur Integration in die
Fuhrungstatigkeit und zum Aufbau
einer geeigneten Organisation,
soweit Bedarf tiber die Grundbe-
treuung hinaus besteht

O

O

b) Betriebsspezifische Erfordernisse
zur Implementierung eines Ge-
samtsystems der
Gefahrdungsbeurteilung

c) Grundlegende Veranderungen zur
Integration des Arbeitsschutzes in
das Management

d) Einfihrung von Managementprin-
zipien und -systemen mit
Relevanz zum Arbeitsschutz

e) Integration des Arbeitsschutzes in
bestehende Managementsysteme

f) Aufbau eines Arbeitsschutz-
managementsystems

g)

. Aufbereiten und Darstellen von
Sinnhaftigkeit, Notwendigkeit und
Nutzen der Implementierung und
Weiterentwicklung einer geeigneten
Organisation und der Integration in
die Fuhrungstatigkeit bzw. eines
Gesamtsystems der
Gefahrdungsbeurteilung, Beraten der
Unternehmensleitung

. Ermitteln des spezifischen Bedarfs
fur die Implementierung und
Weiterentwicklung, Analyse des
erreichten Stands; Systematisieren
des weiteren Vorgehens

. Entwickeln und Vereinbaren von
Zielen mit der Unternehmensleitung

. Entwickeln von betriebsspezifischen
Konzepten fiir die Integration von
Arbeitsschutzbelangen in das
betriebliche Management, in
Managementsysteme, zum Aufbau
von Arbeitsschutzmanagement-
systemen, flr ein Gesamtsystem zur
Gefahrdungsbeurteilung

. Unterstltzen bei der Realisierung der
Konzepte

*  Audits und Wirkungskontrollen

. Kontinuierlichen
Verbesserungsprozess unterstitzen

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

ja nein

O |

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std. | Std.

3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich

ziehen

Ausldsekriterien

Aufwandskriterien

Auslésekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

ja

Trifft zu

nein

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Ausldsekriterien a) bis d)

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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a Fortschreiben der
) Geféhrdungsbleurteilung ist D D *  Aufarbeiten grundlegender
erforderlich Konsequenzen flr den Betrieb
. Unterstiitzen bei der Beurteilung der
. . Arbeitsbedingungen nach MafRgabe
b) Veranderungen in den O O der neuen Vorschrift
bestehenden Arbeitssystemen
sind erforderlich . Organisation von erforderlichen
Qualifizierungsaktivitaten zur
Vorschrift generell
c) Veranderungen in der O g

*  Ableiten von Konsequenzen fir die
Zuweisung von Aufgaben,
Zustandigkeiten und Verantwortung

Ausgestaltung einer geeigneten
Organisation sind erforderlich

. Mitwirken bei Veranderungen
d) D D betrieblicher Ablauforganisation

*  Unterstutzen bei notwendigen
technischen und organisatorischen
Veranderungen in den
Arbeitssystemen

. Unterstltzen bei der Vorbereitung
und Durchftihrung von MaRnahmen
zum arbeitsschutzgerechten
Verhalten der Beschéftigten

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ist| ja nein | Personalaufwand in Stunden fiir das
betriebsspezifische Betreuung erforderlich Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

O O Std. | Std.

3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen insgesamt | Personal-
Betreuung fiir Auslosekriterien a) bis €) aufwand

ja nein BA | Sifa
a) Grundlegend neue Erkenntnisse | [] |[J

. Ermitteln des betriebsspezifisch
weiterentwickelten Stands der
Technik und Arbeitsmedizin

zu Gefahrdungen

b) Auswertung Uberbetrieblich Omng - Aufarbeiten der grundlegenden
auftretender Ereignisse Konsequenzen fiir den Betrieb
(GroRRbrande, Epidemien, ...) .

Unterstltzen bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen entsprechend

. i dem weiterentwickelten Stand der
©) Neuartige Lésungskonzepte zur | [] [ Technik und Arbeitsmedizin
Vermeidung/
Bekampfung von Gefahrdungen *  Entwickeln von Gestaltungs- und

Schutzkonzepten entsprechend dem
weiterentwickelten Stand der Technik
und Arbeitsmedizin
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. Unterstltzen bei notwendigen

d) Neuartige Ansatze zur Stérkung D D technischen und organisatorischen
von Gesundheitsfaktoren Veranderungen in den

Arbeitssystemen

. Begleiten der Realisierung

o O |0

*  Wirkungskontrolle

. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ist| ja nein | Personalaufwand in Stunden fiir das
betriebsspezifische Betreuung erforderlich Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

(] (| Std. | Std.

4 Betriebliche Aktionen, Programme und Malinahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur
Gesundheitsférderung

Ausldsekriterien Aufwandskriterien
Auslésekriterien fiir betriebsspezifische Trifft zu Beschreibung der Leistungen insgesamt | Personal-
Betreuung fiir Auslosekriterien a) bis j) aufwand

ja nein BA | Sifa
a) Initiative, Entscheidung des O g

. Analyse des Problems, zu dem ein

Arbeitgebers bzw. Erforderni
rocligeners bzw oraernis zu Programm durchgefiihrt werden soll

Schwerpunktprogrammen zur Be-

kémpfung von *  Vorbereiten von Zielsetzungen
Gefahrdungsschwerpunkten: betrieblicher
Anzahl der Exponierten Schwerpunktprogramme
gegeniber speziellen
Gefahrdungen (getrennt zu . Entwickeln von Bewertungskriterien
betrachten nach den fur den Erfolg des Programms
verschiedenen Gefahrdungen), +  Klaren der inhaltlichen Ausgestaltung
zeitliche Haufigkeit der (Programmplanung
Expositionen Arbeitsschritte, ...)
*  Unterstutzen bei der Planung
b) Initiative, Entscheidung des D D erforderlicher Ressourcen und
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu Vorbereitung entsprechender
Schwerpunktprogrammen zum Entscheidungen

sicherheits-/gesundheits-
gerechten Verhalten; Aktionen zur
Kompetenzentwicklung/
Qualifizierung im Arbeitsschutz

. Beraten, Informieren und Aufklaren
der Beschaftigten zur Befahigung,
gesundheitsrelevante Faktoren bei
der Arbeit selbst positiv zu
beeinflussen; Initiieren, Unterstiitzen

c) Initiative, Entscheidung des O g von Lernprozessen

Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen nach

. Entwickeln programmspezifischer
Organisationsformen
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besonders schwerwiegenden
Unfallen

d) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Gesundheitsférderung

e) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Verbesserung der Arbeitskultur,
des sozialen Umfeldes usw.

f) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung von
kérperlichen Belastungen

9) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewaltigung
psychischer Belastungen

h) Verbesserungsbedarf der
psychosozialen Belastungs-
Beanspruchungs-Situation durch
die sozialen Arbeitsbedingungen
im Hinblick auf den Erhalt der
gesundheitlichen Ressourcen
(Soziale Arbeitsbedingungen
betreffen vor allem: positive
soziale Bindungen, gegenseitige
Unterstitzungs-
moglichkeiten,
Mitwirkungsmaéglich-
keiten am Arbeitsplatz,
mitarbeiterorientierte
Fuhrungstatigkeit, Entwicklung der
Unternehmenskultur)

i) Entwicklung eines betrieblichen
Leitbildes zur Beschaftigung
Alterer, einer entsprechenden
Arbeitskultur

. Beitrage zur Organisation der
Offentlichkeitsarbeit

*  Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung
der Programmeschritte; Koordinieren
von Aktivitaten

. Controlling; Ergebnismessung

*  Aufarbeiten von Erfahrungen und
Schlussfolgerungen

*  MaBnahmen zur Nachhaltigkeit

. Unterstltzen bei der Entwicklung des
Flhrungsverhaltens im Hinblick auf
alter werdende Belegschaften und
altere Beschéftigte

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,Ja“ ist
betriebsspezifische Betreuung erforderlich

ja nein

O |

Personalaufwand in Stunden fiir das
Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2 ):

Std.

Std.

Anhang 5
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Gesetz Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit

Um das Arbeitssicherheitsgesetz einzusehen, klicken Sie bitte auf den folgenden Link:
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) .
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